Fundacio fYIXe

Museu d’Art Contemporani B L
de Barcelona

15 v'”\‘i '. t i_':"‘r:\’,{;!_()\'A

Cédigo Etico
Version 0.01 — Actualizada el 21/02/2024



CODIGO ETICO DE LA FUNDACION MACBA

Carta de la Presidenta a nuestros patronos, empleados, colaboradores y a todo aquel que se relacione con la Fundacion MACBA:

Como sabéis, nuestra Fundacién es una entidad privada fundada en 1987 con el objetivo de contribuir activamente a la creacion y al desarrollo del Museu d’Art
Contemporani de Barcelona con la creacion de un fondo de arte propio. Con este objetivo en el foco, el Patronato de la Fundacion MACBA, durante su reunion
del dia 8 de marzo de 2024 ha revisado el presente Codigo Etico, que contiene los valores, principios éticos y normas de conducta que deben guiar la actuacion

de todas las personas relacionadas con la Fundacion MACBA.

Para que el objetivo de la Fundacion no se vea perjudicado, resulta imprescindible que todos actuemos de acuerdo con el presente Codigo, promoviendo su
conocimiento. Ademas, es menester que comuniquemos cualquier actuacion contraria al mismo y que mostremos ejemplo en la conducta a la hora de tomar
decisiones que afecten y representen a nuestra Fundacion. Es con este fin de generar confianza y transparencia respecto de los objetivos y valores de esta Fundacién
que se redacta este Codigo Etico, que rogamos que hagais vuestro y cumplais de manera estricta. Si bien este Codigo tiene vocacion de permanencia, se describe

también su procedimiento de revision, comunicacion y entrada en vigor.
No debemos olvidar que todos y cada uno de nosotros formamos la voluntad de la Fundacion.

En Barcelona, a 30 de marzo de 2024.

Ainhoa Grandes

Presidenta del Patronato de la Fundacion MACBA
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CODIGO ETICO DE LA FUNDACION MACBA

INDICE
IO © o =1 (o SRS 4
2. AMDITO A8 APIICACION ......cvoveveceicececee ettt ettt s st s s e s b s s s s e b et s s bt e bbbttt s s e s s e s s s s e s s e s s e s s b e s s bbb e sttt et s s s e s s b bttt 4
3. MISION A€ 12 FUNTACION IMACBA ... ..ottt sttt bbb bt e st s e bt e bt 4 h e ke 44 e b 4o st a8 £ a8 £ e bt e E e AR e A4 e b e H e e e R £ a8 £ e b 44 H e A E e A E e b e E e e oA e e R e e b e e R e e b oA A e b e A b oAb e e e Rt e b e e b e e bt ab e e be st et e b ene s 5
4. Principios, Valores €tiCOS Y NOIMAS 08 CONMUUCTA. ........cuuitiiitiriiteietetete ettt ettt ettt ettt b et b e e e b e s e e b e b e b e e 28 £ eb a8 £ eb e R £ e b a8 e 4 E oA e e b e e e E e £ e b e A e e h e £ e b £ AEeE £ e b e E £ e b e R £ e b e R e e b e e e b e b e bt et et et eb e n et s 5
L o101 o] =T (T LT g1 (o TN =] ot USSR 5
e  Cumplimiento de la legalidad constitucional y del ordenamiento JUITAICO.........c.coiiioiiiiiic e sttt st e et b e be s be et esbeesb e st e ete e besbeese e besreebestaensenreares 5
o  Desarrollo laboral, igualdad y prohibicidn de 1a QiSCHMINACION ..........ciiiiii it e e te e e st e s beesbesbeeteesbesbeess e besse e besbeaRsesbeabeestesaeeneesbeaseebesteessenreates 6
Lo U g [ F o VAT LU Lo =T a =T - o= o PSSR 7
L 121 0=To [ o= Vo USSR 7
L o] L= T (o ool o Yo T= I oo £ U] oo o I S STS 8
L = =TT [UT=To o (oo o ] v T USSR 9
o Secreto profesional Y PrOtECCIAN TE TALOS..........cciiieiiie ettt et e st et e et e s te et e s testeestesteeseesbeaseesbesbeesseseeaaseeeaEeeseesee et s esbeaReeR e e beaRsesseaEeeRsesbe ek eesteseeeneesbeaseebestaensenreates 9
L =105 o U (=T (o - RSSO SRR 10
L ST 1T U T o (=30 0T =T ot U] £ SRS PSPPSR 10
L (o] oot o T (o] I Y=o T = Ua ] o] 1-] ] (OSSPSR 10
TR SV o] [ ol o FoTo Mo T I T =TT a1 (=T @ o T o SRS PSP SROSPRIN 11
(T ® o] [T ot o o o (0o =T 0 U g To - OSSOSO P TSSO PT PRSPPI 11
7. CoNSECUENCIAS Ul INCUMPIIMIBNTO.......ciiiiiice ittt ettt et e st e e te e st e sbeess e beshe e sesbeessesbe et e esbesaeessesbeeRe e se et s eseesbeeReesteaReeaeebeessenbe et e entesbeessebesaseseenbeeneeseeateententens 11
ST =T UL a1 =T g (oI (VA (o] PO OO OSSOSO P TSSO P PRSPPI 12
9. Aprobacion del COdigo ELICO € NISLOMICO U8 FEVISIONES ...........c.cuiveiuieieeeseieeessetetesesessesestesssessessesesesessssssessesssessss et et sse et ses et et se et s se e et s set et e s et esse e et et et et ne et s s st et ens et et s s etan et et nens 12

.z
Fundacio §YI\e
Museu d’Art Contemporani B 4
de Barcelona



CODIGO ETICO DE LA FUNDACION MACBA

1. Objeto

El Cadigo Etico de la Fundacion MACBA (en adelante, la "Fundacion") tiene por objeto establecer un catalogo de principios, valores éticos, y normas de

conducta que deben guiar de forma eficaz la actuacion de todas las personas que forman parte o colaboran con ella.

Por tanto, sus objetivos son los siguientes:
- Establecer los valores éticos y principios de actuacion que deben inspirar toda la normativa y procedimientos de la Fundacion;
- Definir las pautas bésicas de conducta que deben seguir todas aquellas personas incluidas en el punto 2 ("Ambito de aplicacion");
- Comunicar un marco de conducta para los terceros gque se relacionen con la Fundacion;

- Y comunicar de forma transparente el firme compromiso de la Fundacion con los principios y valores éticos detallados en el presente documento, y

que se pueden sintetizar en los siguientes conceptos: compromiso social, responsabilidad y transparencia.
2. Ambito de aplicacion

El presente Cadigo Etico seré de aplicacion a todas las personas que forman parte de la Fundacion, especialmente a sus empleados y patronos. También podran
ser destinatarios del presente Codigo otras personas y entidades que mantengan relaciones contractuales y de negocio con la Fundacion mediante la incorporacién

a sus contratos de clausulas de conocimiento y aceptacion del presente Codigo.
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CODIGO ETICO DE LA FUNDACION MACBA

3.  Mision de la Fundacion MACBA

Su objetivo consiste en contribuir activamente a la creacion y al desarrollo del Museu d’Art Contemporani de Barcelona con la creacion de un fondo de arte

propio, conforme consta en su pagina web.
4. Principios, valores éticos y normas de conducta

La Fundacion estd plenamente comprometida con los siguientes principios, valores éticos y normas de conducta, que conforman la base del presente Céodigo

Etico. Todos estos principios y valores se haran valer de forma permanente y guiaran todos los ambitos de la actividad de la Fundacion.

4  Comportamiento ético

El respeto a la éticay a las leyes inspirara la actuacion de quienes integran la Fundacion, lo que implica diligencia, buena fe y primacia de los fines de la Fundacion

en consonancia con la voluntad de sus fundadores.

%  Cumplimiento de la legalidad constitucional y del ordenamiento juridico

Todos los integrantes de la Fundacion se comportaran de acuerdo con la legislacion vigente, con estricto respeto a los derechos fundamentales y libertades publicas

que la misma reconoce y protege, y con sujecién a sus disposiciones y al resto del ordenamiento juridico vigente.

Todas las personas integrantes de la Fundacion han de mantener una estricta observancia de la normativa legal vigente. La Fundacion desarrollara las politicas y

procedimientos internos que sean necesarios para cumplir con este principio.
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CODIGO ETICO DE LA FUNDACION MACBA

Particularmente, la Fundacion pondra toda su voluntad y esfuerzo en prevenir la comision de ilicitos penales a los que esta expuesta en el desarrollo de sus
actividades, conforme consta en su Mapa de riesgos penales, y mediante la aplicacion e implementacion de un modelo de prevencion de delitos eficaz, en los

términos legalmente previstos.
En particular, resulta indispensable:
- El cumplimiento estricto de todas las leyes laborales y de seguridad social y el respeto pleno a los derechos de los trabajadores.

- La cooperacion de los empleados, patronos y colaboradores con la Justicia, evitando realizar cualquier accion que obstaculice la ejecucion de las
decisiones judiciales. Asimismo, no se deberan realizar actos que supongan: (i) la disposicién desproporcionada de efectivo o activos no justificados;

(ii) la prestacion de servicios por debajo del costo; o (iii) la participacion en negocios especulativos en situacion de insolvencia actual o inminente.

- La transparencia respecto de las finanzas de la Fundacion, prohibiéndose la falsificacion, simulacion u ocultamiento de informacién contable y la

llevanza de doble contabilidad.

- No incurrir en ninguna conducta que tenga por objeto descubrir secretos o vulnerar la intimidad de terceros mediante la apropiacion de sus papeles,
cartas, correos electrénicos u otros documentos o efectos personales, interceptando sus comunicaciones o utilizando medios tecnolégicos para

escuchar, transmitir, grabar o reproducir sonidos o imagenes, o cualquier otra sefial de comunicacidn, sin el consentimiento del afectado.

4+ Desarrollo laboral, igualdad y prohibicion de la discriminacién

Todos los miembros de la Fundacion se comprometen a no realizar conducta alguna que pueda suponer discriminacion por razon de raza, color, nacionalidad,

origen social, edad, sexo, estado civil, orientacion sexual, ideologia, opiniones politicas, religion o cualquier otra condicion personal, fisica o social.
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CODIGO ETICO DE LA FUNDACION MACBA

En base a lo expuesto, uno de los principios basicos y primarios de conducta de toda la organizacién es que ninguna persona puede ser tratada injustamente,
discriminada, perjudicada, acosada o excluida. Este es un principio fundamental que debe ser respetado por todos aquellos que trabajan para y en nombre de la
Fundacion; y los empleados y miembros del Patronato de la Fundacidén son responsables de adherirse a este principio. No se tolerara ningun tipo de

comportamiento discriminatorio, y cualquier incumplimiento se comunicara inmediatamente al Oficial de Cumplimiento para que adopte las medidas oportunas.

La seleccion de todo el personal y patronos de la Fundacion estara basada en los principios de igualdad, respeto a la diversidad e integracion social, y se hara de

acuerdo con los principios de mérito, capacidad e igualdad.

La Fundacion reconoce y respeta el derecho a la libertad de asociacion sindical de los trabajadores y el efectivo ejercicio del derecho a la negociacién colectiva

a través de los representantes y sindicatos.

La Direccion de la Fundacion definira los perfiles de las personas que componen el equipo de gestion, teniendo en cuenta las necesidades de la organizacién, la

complementariedad de sus integrantes, formacién, motivacion, diversidad y su identificacion con los objetivos de la Fundacion.

+  Seguridad y salud en el trabajo

La Fundacion promueve un entorno de trabajo seguro y estable, y se compromete a actualizar de forma permanente las medidas de prevencion de riesgos laborales

adecuadas a cada puesto de trabajo, respetando los derechos de los trabajadores.

Todos los miembros de la Fundacion tienen la obligacion de observar un cumplimiento riguroso de las normas de salud y seguridad e higiene.

+ Integridad

Todos los trabajadores y patronos de la Fundacion deberan desempefiar su actividad profesional con integridad, honestidad y transparencia, manteniendo en todo

momento un comportamiento basado en la buena fe y transmitiendo credibilidad a su entorno.
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CODIGO ETICO DE LA FUNDACION MACBA

En la Fundacion esta prohibido actuar en situaciones en las que exista un conflicto de interés. Todas las personas a las que aplica el presente Codigo Etico actuaran

anteponiendo los intereses de Fundacion a los suyos propios, los de sus familiares o los de otras personas vinculadas a ellos.

El Patronato debe conocer y aprobar cualesquiera relaciones comerciales que pudieran plantearse entre la Fundacién y los miembros del Patronato, sus familiares

por consanguinidad, afinidad o adopcidn, o las entidades que representen, o aquellas otras a ellos vinculadas.

Los miembros del Patronato y de la Direccion no podran prevalerse de su respectiva condicion para obtener cualquier tipo de ganancia econdmica u otro beneficio

personal.

+  Tolerancia cero hacia la corrupcion

En Fundacion MACBA rige el principio de “tolerancia cero” hacia la corrupcion y se definiran las politicas para regular la entrega y aceptacion de regalos,
dadivas, invitaciones, etc., que en todo caso tendran caracter de excepcional y deberdn adaptarse a las normas y usos sociales con el objetivo de que no puedan
condicionar ni la actividad de la Fundacion ni la de terceros, especialmente cuando se trate de funcionarios publicos o asimilados, conforme a lo desarrollado en

las politicas de Aprobacion de Gastos y Compras, y de Anticorrupcién de la Fundacion.

Los empleados no deben ofrecer/realizar pagos u obsequios de ninguna clase con el fin de influir o recompensar acciones o agilizar servicios, solicitudes o

tramites.

Los funcionarios publicos no pueden recibir hospitalidad ni obsequios sin la aprobacion previa del Oficial de Cumplimiento. Por tanto, esta prohibido (i) realizar
favores y obsequios (tales como ofertas de trabajo o provisidn de vehiculos) a funcionarios publicos y (ii) proporcionar comidas, entretenimiento, obsequios y

viajes costosos a funcionarios publicos, que resulten en un desempefio favorable para la Fundacién por parte de ellos.
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CODIGO ETICO DE LA FUNDACION MACBA

+ Blanqueo de capitales

Se prohibe a los empleados y representantes adquirir, poseer, utilizar, convertir o enajenar activos derivados de actividades ilicitas o realizar cualquier otro acto
para ocultar su origen ilicito, o de asistir a quienes participaron en la comision del hecho ilicito para evitar las consecuencias de sus actos, asi como el ocultamiento

de la verdadera naturaleza, procedencia, ubicacion o transferencia de activos (o la titularidad de los mismos) derivados de actividades delictivas.

Los empleados deberan abstenerse de utilizar estructuras opacas que impidan a la Administracion Tributaria identificar al beneficiario efectivo de bienes o
derechos, a través de entidades constituidas al efecto en paraisos fiscales o estados no cooperadores. También establece una obligacion de colaboracion para la
deteccion de este tipo de practicas fraudulentas.

La Fundacion no acepta donaciones en efectivo ni recibe pagos a través de cuentas bancarias encriptadas, comprobandose la coincidencia entre el nombre del

pagador y el del titular de la cuenta. Los cobros se registran de manera que el pagador pueda identificarse, desglosarse y cotejarse con las facturas.

+  Secreto profesional y proteccion de datos

Todas las personas que componen Fundacion MACBA respetaran las normas de proteccion de datos personales y las medidas adoptadas por la Fundacion de
acuerdo con las mismas y guardaran estricto secreto y deber de confidencialidad de cuantos datos, personales, econémicos, industriales, o de negocio, conozcan
con motivo de su trabajo o quehacer profesional para la Fundacion, ya sean esos datos relativos a la Fundacion como a sus patronos, patrocinadores, proveedores,
o0 aquellas otras personas fisicas o juridicas con quienes la Fundacion mantenga relacion de negocio. El deber de secreto y confidencialidad rige tanto durante la

vinculacion con la Fundacion de quienes realicen para ella su trabajo o le presente sus servicios, como cuando esta termine por cualquier causa.

El presente Codigo Etico prohibe cualquier actividad destinada a obstaculizar o interrumpir el funcionamiento de los sistemas informaticos de terceros.
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CODIGO ETICO DE LA FUNDACION MACBA

El Codigo Etico prohibe a los empleados y representantes suprimir, deteriorar, modificar o hacer inaccesible cualquier dato informatico, software o documento

electrénico que no sea de su propiedad sin la autorizacion del titular, ya sea en nombre o en beneficio de la Fundacion.

4  Transparencia

La Fundacion suministrara a las autoridades, a sus patronos, a sus patrocinadores y a sus beneficiarios, informacion veraz y transparente en materia financiera 'y

contable de conformidad con la legislacion vigente.

4+  Buen uso de los recursos
Todos los miembros de la Fundacion tienen la obligacion de hacer un buen uso, eficiente, racional y legal de los sistemas y recursos puestos a su disposicion.

La Fundacién cuenta con una Politica de Aprobacion de Gastos y Compras presidida por la austeridad y con criterios de seleccion de proveedores, en cuya
contratacion procurara ajustarse, siempre que sea posible, al principio de concurrencia, incorporando criterios sociales. Igualmente establecera un procedimiento

de control interno de sus ingresos y gastos.

Velara para que su patrimonio no pierda valor y contara con unas normas de inversion, aprobadas por el Patronato, elaboradas con criterios de seguridad, liquidez,
rentabilidad y transparencia.

4+  Proteccion del medio ambiente

La Fundacién promovera la preservacion y el respeto al medio ambiente. Las personas que componen la Fundacion se comprometen a velar por el cumplimiento

de la legislacién medioambiental que sea de aplicacion a la actividad que desarrollen para la Fundacion.

10
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CODIGO ETICO DE LA FUNDACION MACBA

5. Publicidad del presente Codigo

El presente Codigo Etico estara accesible en la pagina web de la Fundacion y debera ser ratificado por todos los patronos, empleados y todos aquellos que deseen

vincularse profesionalmente con la Fundacion. Formara parte del proceso de incorporacion de nuevos empleados.

Adicionalmente, se procurara la difusion del presente Codigo Etico para el conocimiento general de todo aquél que se relacione o desarrolle actividades con la

Fundacidn, particularmente con los proveedores. En los casos de especial relevancia, se procurara ademas la adhesion al mismo por terceros.
6. Obligacion de denunciar

Todos los miembros de Fundacion tienen la obligacion de reportar cualquier hecho que pueda constituir un incumplimiento del Cédigo Etico y deméas normas o
politicas que lo desarrollen tanto a traves de su superior jerarquico y del formulario habilitado a su efecto: https://fundaciomacba.es/es/codigo-etico/ Cabe

destacar que se permiten las denuncias anénimas.

Toda denuncia habra de tratarse confidencialmente y no acarreara ningun tipo de represalia 0 consecuencia negativa contra el denunciante por el hecho de la

denuncia, salvo que la investigacién interna determine que se traté de una denuncia falsa o que se ha realizado con mala fe.
7. Consecuencias del incumplimiento

Los incumplimientos del presente Codigo Etico y demés normas que lo desarrollen podréan dar lugar a la aplicacion de sanciones, incluido el despido disciplinario,

de conformidad con la legislacion laboral y el convenio colectivo que sea de aplicacion, o la terminacion de la relacion mercantil, segun los casos.

A tal efecto, la Fundacion desarrollara un régimen sancionador, que formara parte del Modelo de Prevencion Penal.
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CODIGO ETICO DE LA FUNDACION MACBA

8. Seguimiento y revision

Para garantizar la eficacia del presente Codigo Etico y demas normas que lo desarrollen seran sometidos a revision y actualizacion periodica. Todas las
modificaciones materiales del presente Cédigo Etico deberan ser aprobadas por su Patronato, salvo aquellas menores o de mero desarrollo. La revision del Codigo
Etico y el registro de las diferentes versiones se realizara de conformidad con el procedimiento establecido a continuacion. Cualquier modificacion relevante en

la legislacion que pueda afectar a Fundacion MACBA, conllevard, si procede, su modificacion total o parcial.

Cada nueva version del Codigo Etico, una vez aprobada por el Patronato, se archivara en formato electronico ‘PDF’ y se firmaré digitalmente. EI nombre del

archivo sera el siguiente:
“Cédigo Etico - Fundacion MACBA Versién ‘X.YY’.pdf”
Cualquier modificacion del Codigo Etico supondra el cambio en el nimero de version del documento:

- Cambios en ‘X’: Aumentara un nimero consecutivo en ‘X’ cuando las modificaciones que sufra el documento puedan considerarse como ‘mayores’,
en particular, en la estructura o en la identificacion de las personas responsables del sistema de prevencion, cambios normativos que afecten a la
estructura y contenido formal del Cédigo Etico o cambios que, por su importancia, alcance o repercusion, merezcan tal consideracion.

- Cambios en “YY’: Aumentara un numero consecutivo en ‘Y'Y’ cuando las modificaciones no tengan el alcance de las anteriores. Empezaran a contarse

desde ‘00’ hasta ‘19°. La revision de un documento versioén ‘X.19’, conllevara un incremento en ‘X’
9. Aprobacion del Cédigo Etico e historico de revisiones

El Cadigo Etico de la Fundacion MACBA, en su version 0.01, fue aprobado en la reunion del Patronato en sesion celebrada el dia 8 de marzo de 2024.
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